YONETIM KURULUNUN VAKFIN SONA ERDIRILMESINE iLiSKiIN ONERGESI

Sayin Delegeler;

Yonetim Kurulumuzun 20/12/2019 tarih 2019/17 sayil karari ile, asagida belirtilen gerekgelerle ve
Onerilen esaslarla Vakfimizin feshinin Genel Kurul’a teklif edilmesine karar verilmistir.

VAKIF TASFIYE GEREKGESI :

A) VAKFIMIZIN KURULUSU VE TURKIYE EMLAK BANKASI A.S.NiN KAPANISINA KADAR OLAN
GELISMELER;

1. T.Emlak Bankasi A.S. Mensuplari Olim Sakatlik ve Emeklilik Yardimlasma Dernegi yénetimi,
30.11.1994 tarih 15/34 sayili karari ile Vakif kurulmasina karar vermistir. Dernek Yonetiminin
bu karar Sisli 2. Asliye Mahkemesinin 1995/49 sayili karari ile 14.03.1995 tarihinde tescil
edilmis ve kurulus gerceklesmistir.

2. Dernek ise 01.05.1995 tarihinde yaptigi Olagan Genel Kurul toplantisinda kendisini fesih
etmistir.

3. Vakfimizca 01.05.1995 tarihinden sonra emekli olanlardan, toptan 6demeyi segenlerin
Gyelikleri sona ermis, emekli ayligi secenlerin Gyeliklerinin vefatlarina kadar emekli tGiye olarak
devam etmesi 6ngorilmustir.

4. 01.05.1995 tarihinden sonra emekli olanlara, “Emeklilige Esas Maaglarinin % 2 si” lizerinden
aidat 6dedikleri Dernek Uyelik stireleri de Vakif Gyeligi sayilarak emekli maasi baglanmistir.

5. Maas ve Yardimlarin édenen aidat dikkate alinmaksizin Uyelik siirelerine gére herkese ayni
yapildigindan, o zamana kadar herkesin kendi emeklilige esas maasi lizerinden % 2 olarak
o6denen aidatlar, 07/07/1995 tarih 5/10 sayili Yonetim Kurulu karari ile tim aktif Gyeler(Emekli
maas! almayan ve aidat ddeyen) icin 15/08/1995 tarihinden itibaren “En Yiiksek Devlet
Memurlari Maasinin % 4’i” olarak belirlenmistir.

6. ilki 25.05.1995 tarih 3/3 sayili Yénetim Kurulu Karari ile olmak lizere muhtelif tarihlerde
Bankanin mevcut ve yeni giren personelinden isteyenler Vakif Uyeligine kabul edilmislerdir.

7. lki 17/09/1995 tarih 13/25 sayili olmak {izere muhtelif tarihlerde YK Kararlari ile isteyen
Uyelere geriye donik borglanma imkani saglanmistir. 1995 ve 1997 yillarinda bu borglanmalar
5 yilile sinirlandiriimisken 2000 yilinda bankada ¢alisma sarti da kaldirilip kamuda gecen 25 yila
kadar hizmet yilini geriye donik borglanma imkani getirilmistir.

8. Vakfin Gayrimenkul alimi ve istirak edinimi, arag kiralamasi gibi islemler Vakfa donistiikten
sonra 6zellikle de 1995-1997 doneminde olmustur.

9. Diger yandan emekli sayisi da hizla artmaya baslamistir. Yillar itibariyle Uye durumu asagidaki
gibi olmustur;

AKTIF YENI EMEKLI TOPLAM

YIL UYE UYE UYE UYE
1992 7.150 40 0 7.150
1993 6.966 0 0 6.966
1994 7.381 431 0 7.381
1995 10.180 1.180 90 10.270
1996 9.782 1.143 104 9.886
1997 9.782 396 339 10.121
1998 9.852 480 604 10.456
1999 8.886 190 799 9.685
2000 8.547 151 1.033 9.580
2001 6.040 0 2.349 8.389
2002 5.059 0 2.489 7.548
2003 2.209 0 3.167 5.376
2004 1.212 0 3.980 5.192




10. Artan emekli sayisi nedeniyle lyelerden 6denen aidatlarin orani da artirilmaya baslanmis,
yetmeyince maas katsayilarinda disls yapilmistir.

YIL AIDAT ORANI MAAS KATSAYISI
1995 4 225
1997 7 350
1999 10 350
2000 12 325
2001 14 310
2001 16 200
2001 16 150

B) BANKAMIZIN KAPATILMASINDAN SONRAKi GELISMELER;

03.07.2001 tarihli resmi gazetede yayinlanan 4684 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde degisiklik yapilmasina dair kanun ile, T.Emlak Bankasi A.S. nin Bankacilik
islemleri yapma ve Mevduat kabul etme izni iptal edilerek tasfiye haline sokulmustur.
06.07.2001 tarihi itibariyle de subelerin Ziraat Bankasina devir islemleri tamamlanmistir.

Ayrica, 08.12.2001 tarih 24607 sayili Resmi gazetede yayimlanarak 01.01.2002 tarihi itibariyle
yararlige giren 22.11.2001 tarih ve 4721 sayih Tirk Medeni Kanunu’nun Tiizel Kisiler bashkli
ikinci kisminin Vakiflar bashkli Gglinct bolimiinde yer alan 101. Maddede Vakif tyelikleri ile
ilgili olarak yeni bir yasal diizenleme yapilmis ve 3. fikrasinda “Vakiflarda Uyelik olmaz.”
denmistir(Bu fikra Anayasa mahkemesince 17.04.2008 tarihinde iptal edilmistir).

Bankamizin kapatilmasi ve yeni Uye girisinin olmamasi, Uye yapisinin asagidaki sekilde
gelismesine sebep olmustur;

AKTIF YENi EMEKLI TOPLAM
YIL UYE UYE UYE UYE
2001 6.040 0 2.349 8.389
2002 5.059 0 2.489 7.548
2003 2.209 0 3.167 5.376
2004 1.212 0 3.980 5.192

Bu durumda; mevcut nakit ve gayrimenkul gelirlerinin bitin Gyeler emekli oldugunda tim
emeklilere yasamlari boyunca ayni diizeyde emekli maasi ddemek igin yeterli olamayacagi
gorilerek, vakfimizda yeni tedbirler alinmasi ve sistem degisikligine gidilmesi zorunlu olmustur.

26/6/2004 tarihli Genel Kurul karari geregi 27 kisiden olusan 5 komite kurulmus ve yapilan
calismalar bir komisyonda degerlendirilerek hazirlanan teklif 18/12/2004 tarihinde yapilan
Olaganustli Genel Kurulun onayina sunulmustur. Bu Olaganiistli Genel Kurul da alinan karar
dogrultusunda “Sabitlenmis Pay Sahipligi” sistemine gecilmistir.



Bu sistemde;

a) 01.12.2014 tarihi itibariyle vakif kayitlarinda Aidat 6deyen aktif 1212 {iye ve Emekli
Maasi alan 3980 Pasif Uye olmak {izere toplam 5192 iiye oldugu tespit edilmistir.

b) Tahsil edilen aidatlarin ve 6denen maaslarin “TCMB-istatistiki veriler-Fiyat Endeksleri-
istanbul Geginme Endeksi(1963=100)(ITO)” kullanilarak Genel Kurulda belirlenen
01.12.2004 tarihine gore glincel degerleri bulunmustur. Béylece her bir tiyenin 6demis
oldugu aidatlar ile varsa almis oldugu maaslarin giincel degerlerine ulasiimis ve
karsilastirma imkani dogmustur.

c) Butarih(01.12.2004) itibariyle Vakfin 25.362.216 TL. Nakit, 14.534.686 TL. Gayri nakit
olmak Uzere toplam 39.896.902 TL. mal varligi bulundugu belirlenmistir.

d) Bu tarih(01.12.2004) itibariyle tahsil edilen aidatlarin giincellenmis degerinin
44.478.349 TL. iken 6denen maaslarin giincellenmis degerinin 30.386.326 TL. oldugu
hesaplanmistir.

e) Her bir Giyenin aidatlarinin giincellenmis degerinden, aldi ise maaslarinin glincellenmis
degeri cikarilarak bulunan giincel net aidat degerleri toplami (-) olanlarin (Odemis
oldugu aidat degerinden fazla maas asmis olanlar) bu eksilerinin toplami 12.320.972
TL, Net aidat degerleri (+) olanlarin bu artilarinin toplami 26.415.876 TL. oldugu
saptanmigtir.

f) Net aidat degeri (-) olanlarin hakki (6dedikleri aidatlarinin karsiligini aldiklari igin)(0)
sifir kabul edilmis, mevcut mal varligindan, (+) olanlarin haklari disildikten sonra
kalan tutar(39.896.902-26.415.876=)13.481.026 TL, net aidat degeri (-) ve (+) olan tim
Uyelere esit olarak paylastirilarak her liyenin Sabit Payi belirlenmistir.

g) Uyelerin yukarida belirtildigi gibi 6dedikleri aidat performanslarina gére belirlenmis
olan hisse oranlari % 0,0065094140 ile % 0,0502418668 arasinda gerceklesmistir.

Sonug olarak her bir Giyenin 6demis oldugu aidatlardan varsa almis oldugu maaslar
disilmis, kalan tutar Vakfin toplam malvarligina oranlanmasi ile her bir Gyenin Vakfin
malvarligindaki hisse orani bulunarak sabitlenmistir.

Sabit Pay Sistemine gecildikten sonra Yardim Yonetmeligi de buna gbre diizenlenmis ve
Uyelere 3 secenek sunulmustur:

1-Nakit Payin % 100’GinG alarak ayrilmak,
2-Payini Aylik olarak(Toplam payinin %2 si kadar aylik ve toplam payini gegmemek sartiyla)

3-Nakit payinin % 85 ini alarak Gyeligin devami ve her 6 ayda bir vakfin gelirleri ve nakde
doénistm tutarlari dikkate alinarak dagitilacak nakitten sabitlenmis payina gére pay almak.

9 Uye Nakit payini alarak ayrilmislardir. 109 lye aylik almayi se¢mis, geriye kalan Gyeler ise
genel kurul karari dogrultusunda Nakit varligin (25.362.216 TL ) 6nce % 85, 29/04/2006 Genel
Kurul karari ile de % 5 olmak lzere toplam % 90’ini alarak Uyeliklerini devam ettirmislerdir.
Mayis 2018 ayinda yapilan Genel Kurul toplantisinda alinan karar geregi, kalan nakit tutarindan
1.427.534,91 TL. Temmuz 2018 ayinda, 1.500.000,- TL da Ocak 2019 ayinda olmak lzere
toplam 2.927.534,91 TL. dagitilmistir. Bu sekilde tyeligini devam ettiren lyelere her Yil Ocak
ve Temmuz aylarinin ilk haftasiicinde, dnceki 6 aylik donemde satilan gayrimenkul bedellerinin,
gayrimenkul kiralarinin ve bu tutarlara ait faiz getirilerinin hisselerine isabet eden tutarlari
bildirdikleri banka hesaplarina yatirilmistir.

Pay tutarlarini ayhk olarak alanlarin Ekim 2016 itibariyle 141 ayda mevcut tim pay tutarlarini
almis olduklari anlasildigindan aylik 6demeleri durdurulmustur.

Bilindigi lizere, sabit pay sistemine gecisteki en 6nemli neden, primin distk oldugu yillarda
prim 6demis ve primlerin yiiksek oldugu dénemde prim 6demedigi gibi emekli maasi almis



Uyelerle, primlerin yiiksek oldugu donemde prim 6demis ve hi¢c maas almamis liyeler arasinda
ylzde yiz esitlik olmasa da bir denge saglanmak istenmesidir.

Sabit pay sistemine gegildiginde vakfimizin 25.362.216 TL. nakit 14.534.686 TL. gayri nakit
olmak lizere toplam 39.896.902 TL mal varhgi bulunmakta idi. Sabit Pay sistemine gecilmesiyle,
genel kurul kararlari dogrultusunda Nakit tutarin Ocak 2005 ve Ocak 2006 da 23.2 milyon TL.si
Temmuz 2018 ve Ocak 2019’da da 2.9 milyon TL.si Uyelerimize 6édendi. Ocak — 2005 ayindan
Temmuz — 2019 ayi arasinda gayrimenkul satis ve kira bedelleri ve bunlarin faiz getirilerinden
73 milyon TL., maas tercihinde bulunan 109 lyeye 1.7 milyon TL, vefat ve diger nedenlerle
Gyelikten ayrilanlara 1.1 milyon TL. olmak Gzere toplam 78.8 milyon TL. 6dendi. Béylece nakit
paydan yapilan 6demelerle birlikte toplam 6demeler 102 milyon. TL.si olmustur. 30.9.2019
tarihi itibariyle de bankalarda 5.376.677,16 TL. nakit ve menkul kiymet bulunmakta olup bunun
499.509,81 TL.si malikleri ile davalik oldugumuz Carrefoursa’ya kiralik gayrimenkuller
nedeniyle Temmuz/2017 den itibaren 30.9.2019 tarihine kadar tahsil edilen kiralardan
olusmaktadir. Bu kiralarin mahkeme sonucuna gore faizi ile birlikte iade ihtimali
bulunmaktadir.

Geldigimiz noktada, nakde donistiiriilecek varlik olarak Atasehir/istanbul’da ekspertiz degeri
2.400.000,- TL’si olan 1 dikkan ile, bilancomuzdaki kayitli degeri 689.200,74 TL, 31.12.2018
bilangosuna goére 70.958.854 USD 6z sermaye + donem kari bulunan KZi Bankta % 0,1764
oraninda hissemiz bulunmaktadir. Oz sermayedeki hissemizin degeri 125.171,42 USD
olmaktadir.

C. SONUG:

1. Bankamizin kapatilmis olmasi ve yeniden faaliyete gecen T. Emlak Katilim Bankasi ile organik
bir iliskimizin bulunmamasi nedeniyle yeni lye girisi mimkiin degildir.

2. Yeni malvarhgi edinme ve degerlendirme imkani da bulunmamaktadir.

3. Uyelerimizin biyiik ¢cogunlugu emekli olmus, calisanlar da ¢ok sayida kurum ve kuruluslara
dagilmiglardir.

4. Vakfimizin sabit pay sistemi ile Gyelerine 6deyecegi fazla bir varlik kalmamis ve 2004 yilinda
yapilan Olaganiisti Genel Kurul Karari ile amaglanan sonuca ulasiimistir.

5. Ayrica sosyal medya gruplarindan yapilan paylasimlardan, vakfimiza ulasan taleplerden
Gyelerimizin cogunlugunun vakfin tasfiye edilmesini istedikleri anlasilmaktadir.

6. Tiirk Medeni Kanununun Vakfin sona ermesine iliskin 116. Maddesi;

“I. Vakfin sona ermesi

Madde 116- Amacin gerceklesmesi olanaksiz héle geldigi ve degistirilmesine de olanak
bulunmadigi takdirde, vakif kendiliginden sona erer ve mahkeme karariyla sicilden silinir. Yasak
amag glittiigii veya yasak faaliyetlerde bulundugu sonradan anlasilan veya amaci sonradan
yasaklanan vakfin amacinin degistirilmesine olanak bulunmazsa; vakif, denetim makaminin ya
da Cumhuriyet savcisinin basvurusu lzerine durusma yapilarak dagitilir.”

Seklindedir. Diger taraftan 27.9.2018 tarih 27010 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Vakiflar
Yonetmeliginin Vakfin sona ermesine iliskin 19. Maddesinde;

“MADDE 19 — Amacinin gergeklesmesi imkénsiz hale gelen ve degistirilmesinde de olanak
bulunmadigi takdirde, vakif kendiliginden sona erer. Vakfin yénetim organi veya Genel
Miidiirliik vakfin amacinin gergeklesmesinin imkdnsiz hale geldigi kanisina varirsa dilekge ile
mahkemeye basvurarak durumun mahkeme siciline tescilini ister. Mahkeme, geredine gére
Genel Miidiirliigiin veya vakfin yénetim organinin yazili diisiincesini alarak vakfin dagiimasi ve
tasfiye kurulu olusumu istemini karara baglar ve mahkeme dagilma kararini sicile tescil eder.
Sona eren vakfin kisiligi, ehliyeti tasfiye amaciyla sinirli olmak lizere tasfiye sirasinda da devam
eder.”

Denilmektedir.



7. Vakif Senedimizin Vakfin Sona Ermesine iliskin 24 maddesinde;

“Vakfin herhangi bir sebeple feshi gerektigi takdirde, Yonetim Kurulunun teklifi lizerine vakfin
feshine Genel Kurulunun 2/3 ¢ogunlukla alacadi kararla karar verilir ve vakif sona erer.

Bu takdirde, Vakfa ait tasinir ve tasinmaz biitiin mallar ve haklarin tamami, Genel Kurulun
belirleyecegi esaslar dogrultusunda tasfiye edilir.”

Hikmu yer almaktadir.

Tim belirtilenler karsisinda, Vakfimizin gayesinin gergeklesmesi imkansiz hale geldiginden bu
yasal cercevede hareket edilerek Vakfin Fesih edilmesi, yani tasfiyesine karar verilmesi ve
31.12.2019 dagilma tarihi itibariyle mal varliginin tespit edilmesi gerekmektedir. Buna gore,
31.12.2019 tarihi itibariyle vakfin feshine karar verilmesini, tasfiye(dagilma) islemlerinin bu
tarih itibariyle baslatiimasini ve tasfiye bilangosu c¢ikartilmasini ve tasfiye islemlerinin ekte
belirtilen Tasfiye Esaslarina gore yuratilmesini,

Tasfiye karariile birlikte vakfin organlari olan Yonetim ve Denetim Kurulu organlari lagv edilmis
olmasi, yani sira, her biri yurdun gesitli illerinde ikamet eden Uye temsilcileri toplam 50 kisi ile
karar alinmasinin pratik zorlugu nedeniyle ortaya cikacak sorunlarin asgariye indirilmesi ve
geciken kararlar sebebiyle liyelerin ugramasi muhtemel zararlarin engellenmesi bakimindan,
gorev yaptiklari sirede ulasim, yemek ve konaklama disinda bir Gcret 6denmemesi kaydiyla
tercihen istanbul’da ikamet eden iiyelerimiz arasindan en az 7 en ¢ok 9 asil ve en az 7 en ¢ok 9
yedek liyeden olusan Tasfiye ve Paylastirma Yiiritme Kurulu olusturulmasini (Bundan boéyle
TASPAK olarak anilacaktir.)

Arz ve Talep ederiz.
Saygilarimizla,

Tirkiye Emlak Bankasi A.S. Munzam Sosyal Glvenlik ve Yardim Vakfi Yénetim Kurulu



